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ACTA EJECuC16N DE ACTIVIDADES

AICALDfA -

I SOLEDAD
N

-,

PLAN DE INTERVENCIONES COL€CTIVAS (PIC} 2026, contemplado en la LEY 1122 DE 2007 ART 33, LEY

1438 DE 2011 ART 6 y en las RESOLUCIONES 1841 DEL 2013, 0518 DEL 2015, 1597 del 2025 LA

SECRETARfA DE SALUD MUNICIPAL DE SOLEDAD, a trav6s de la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE

SOLEDAD.

ACTIVIDAD:

Desarrollar    encuentros    pedag6gicos    con    la    poblaci6n    adulta    mayor,    migrantes    (con    el
acompafiamiento de la red CAVIS), etnias, victl.mas, LGTBIQ+ y cuidadores de personas en condici6n

de discapacidad, en relaci6n a los primeros auxilios psicol6gicos, identificacidn de signos de alarma

en conducta suicida y prevenci6n del consumo de SPA
LOGROS:

A partir del desarrollo de los encuentros pedag6gicos dirigidos a poblaci6n adulta mayor, migrantes

con acompafiamiento de la red Red CAVIS, etnias, victimas del conflicto armada, poblaci6n LGTBIQ+

y cuidadores de personas en condici6n de discapacidad, se evidencian los siguientes logros:

Se logr6 generar un espacio de participaci6n activa y confianza, en el cual los asistentes pudieron

expresar sus  experiencias,  percepciones y vivencias relacionadas con  la salud  mental,  el  manejo
emocional y las situaciones de crisis en su entorno.

Se fortaleci6 el reconocimiento de los primeros auxilios psicol6gicos como una herramienta basica
de  apoyo  comunitario,  comprendiendo  su  importancia  en  la  contenci6n  emocional  inicial  de

personas en crisis.

be igual forma, se evidenci6 un avance en la identificaci6n de signos de alarma asociados a conducta

suicida, logrando que los participantes reconozcan seiiales de riesgo coma el aislamiento, cambios

conductuales, verbalizaciones de desesperanza y conductas de riesgo, promoviendo la activaci6n

oportuna de rutas de atenci6n.

Otro  logro  importante  fue  la  sensibilizaci6n  frente  a  la  prevenci6n  del  consumo  de  sustancias

psicoactivas (SPA), fortaleciendo la comprensi6n de factores protectores individuales, familiares y
comunitarios.

Asimismo,  se  promovi6  el  fortalecimiento  de  redes  de  apoyo  social  y  familiar,  incentivando  el

acompafiamiento  emocional  y  la  corresponsabilidad  comunitaria  frente  al  cuidado  de  la  salud
mental.

Finalmente,  se  logr6 disminuir  mitos y estigmas asociados  a  la  salud  mental,  generando  mayor

apertura  hacia  la  btisqueda  de  ayuda  profesional  y  el  reconocimiento  de  la  importancia  del

autocuidado emocional.

DESCRIPC16N METODOL6GICA:

La actividad se desarroll6 bajo una metodologfa pedag6gica, participativa y experiencial, orientada

a la educaci6n en salud mental comunitaria y al fortalecimiento de capacidades de afrontamiento

psicosocial.

Direcci6n: Carrera 40 33-06 Soledad, Atl5ntico, Colombia

Tel€fono: +57 6053930831   info@matemoinfantil.gov.co

www.maternoinfantil.gov.co

SECRETARfA
DE SALUD
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I SOLEDAD
Se  inici6  con  una  fase  de  apertura  y  contextualizaci6n,  en  la  cual  se  realiz6  la  bienvenida  a  los

participantes,  Ia  presentaci6n  de  los  objetivos  del  encuentro  y el  establecimiento  de  acuerdos
basicos de respeto, confidencialidad y escucha activa, generando un ambiente de confianza.

Posteriormente,  se  desarroll6  una  fase de exploraci6n de saberes  previos,  mediante  preguntas
orientadoras   y   dialogo   grupal,   Io   que   permiti6   identificar   conocimientos,   experiencias   y

percepciones  re'acionadas  con  la  salud  mental,  el  manejo  del  estr6s  y  las  situaciones  de  crisis
emocional.

^n

e

En la fase central se abordaron los contenidos tem5ticos de manera clara y accesible, incluyendo:

* Primeros auxilios psicol6gicos y su aplicaci6n en contextos cotidianos.

* Identificaci6n de signos de alarma en conducta suicida y rutas de atencidn.

*   Prevenci6n   del   consumo   de   sustancias   psicoactivas   (SPA)   y   fortalecimiento   de   factores

protectores.

Estos  temas  se  trabajaron  mediante  exposiciones  breves,  ejemplos  practicos,  an5lisis  de  casos

cotidianos y espacios de I.eflexidn grupal, promoviendo la participaci6n de los asistentes.

Finalmente,  se  realiz6  una  fase  de  cierre  y  retroalimentaci6n,  en  la  cual  se  consolidaron  los

aprendizajes,  se  resolvieron  inquietudes  y  se  reforzaron  mensajes  clave  sobre  autocuidado,
btisqueda oportuna de ayuda y fortalecimiento de cedes de apoyo comunitan-o.

FECHA DE EJECuC16N:   15 DE ABRIL 2026

LUGAR:   BARRIO VILLA MARIA SELENE

ENTORNO:   COMUNITARIO

POBLAC16N OBJETO:  ADUITEZ Y VEJEZ

Para mayor constancia firman:

/`,     -: ,.,,.
COORDINADORA Plc

CEL:3cO3682686

Direeci6n: Carrera 40 3306 Soledad, Atlintico, Colombia
Te!6fono: +57 60S3930831   info@maternoinfantil.gov.co

www.maternoinfantil.gov.co

SECRETARiA
DE SALUD

V



SECRETARIA LacAL DE SALUD

CERTFICADO DESARROLLO ACTIVIDAD Plc

ALCALDIA.

SOLEDAD

Por medio de la presente se certifica que se realiz6 la actividad a cabalidad de acuerdo
a   lo   dispuesto   en   el   anexo   1    "CONDICIONES   TECNICAS   ACTIVIDADES   Y
PRESU PUESTO        POR        DIMENSION        Plc        2026"        del        CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO   bajo   el   ndmero   SS-CIADM-2026   001    cuyo   objeto   es
CONTRATO INTEfIADMINfsTRAT[VO PAFIA LA EJECuC16N DEL PLAN DE SALUD
POBLICA   DE   INTERVENCIONES   COLECTIVAS  -  Plc   -  VIGENCIA   2026   DEL
MUNICIPIO DE SOLEDAD- ATL^NTICO,

1.   TRIMESTRE:  11 -MES DE  ABRIL

2.   ITEMS:

PROGRAMA: CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

3.   NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
Desarrollar encuentros pedagogicos con la poblaci6n adutta mayor, migrantes (con
el acompafiamiento de la red CAVIS), etnias, victimas,  LGTBIQ+ y cuidadores de
personas  en   condici6n   de   discapacidad,   en   relaci6n   a   los   primeros   auxilios
psicol6gicos,  identificaci6n de signos de alarma en conducta suicida y prevenci6n
del consumo de

FECHA:  15 de abril 2026

0

Alentamente,

\nJ,ru  a"aAbwh'
lNDIRA CERVANTES
CC  'O|\1uqtt*
LIDER DE CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

ALCALJ}m MUNlcDAi DE SOLEDAD
Calle 41 # 17-27 barri6 Ia i[iisi6n.
Soledad, Colombia. www.soledad-atlantico.gov.co

I.3`



Soledad/Atl5ntico,      4  deAbril  de2026

Direcci6n: T~y a ne

8aEffilj-: vLtlii cHOuin  th

Cordial Saludo

La  Secretar!'a  De  Sa!ud  Munjcipa!  De  So!edad,  en  cumplimiento  a  !o  esti."lado  en  el  Plan  De
lntervenciones Coiectivas  {PIcj  2026,  contempiado en  ia  Ley  1122  De  2007 Art  33,  Ley  1438  De
2011 Art 6 Y En Las Resoluciones 1841 Del 2013 Y 0518 Del 2015,1597 del 2025 solicita a  usted su
colaboraci6n   y   capacidad   de   liderazgo   para   incentivar   y  sensibilizar   a   su   comunidad   en   la

participaci6n   de   actividades   educativas   y   estrategias   IEC,   facilitandonos   espacios   para   el
desarrollo  de  estas actividades;  las €uales ser5n ejecutadas par e! equipo de  profesionales de  la
ESE  E85'pitai  asa±EmB  irrfefit}i  €iHdsdE§3  REe±repoi}±ar]E  E3e  5e!edsd  ¥  ±ieriEH  e;  prBp5aite  de
aportar al mejoramiento de la Salud de la poblaci6n a trav6s de  la promoci6n en  Salud.

Actividad a Desarrollar:
Desarrollar   encuentros   pedagogicos   con   la   poblaci6n   adulta   mayor,   migrantes   (con   el
aegr=tpafiaefe±±±3  de  fa  re±!  €±¥!S!±  e±nfas£  ¥arfez±±as±  EGTBffi+  i  €#ifeaderes  d€  paeg!es  eff
condici6n de  discapacidad,  en  realaci6n  a  los  primeros  auxilios psicol6gicos,  identificaci6n de
signos de alarma en conducta suicida y prevenci6n del consume de SPA

30Cantidad de personas a intervenir:

Responsab!es: u-
Fecha Realizaci6n actividad:

Hora:      9J`Ooam

JsdJ-_4±-

Agradeciendo su colaboracidn y pronta respuesta

Atentamente,

i,rfuck
IcssA eRRi i!itR-fE:JA.

Coordinadora Plan De Salud De lntervenciones Colectivas

SECRETARiA
DE SALUD

Q€D  ¢AV ,-j

xP?,.€#€gr
3`0  a,,q  ,P2,`

Direc€i6n: Carrera 40 3306 Soleded, At!antico, Cdiombia
Tel€fono: +57 6053930831   info@matemoinfantil,gov.co

ww\^r.matemoirifantil,gov.co
ALCALDIA.

SOLEDAD
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CERTIFICADO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

i=EcsRAEruADRI'A

Direccidn: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia

Tel6fono: +57 6053930831   info@matemoinfanti!.gov.co

www.matemoinfantil.gov,co

i§LbALLDEbAD
111
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CAPACITACION

EJECUCION DEL cONTRAT0 NO

Acta No04
DesmayetnibedpsicoSuicarrollar encuentros pedagogicce con la poblaci6n aduha

or, mgivantes (con el acompehamiento de la red CAVIS),
as, victima8, LGTBIQ+ y cuidadores de personas en condiei6n
iscapecidad, en realaci6n a Ice primeres auxilios
16gicos, identlficaci6n de Signos de aLarma en condu¢ta

ida y prevencion del consLlmo de SPA
ORDINARIA q

EXTRAORDINARIA I

rh

®

®

PROCEsO PLAN DE INTERSENCIONES COLECTIVAS

DEPENDENCIA

AJVA

TEMAS

1. Apertura (Bienvenida y presentaci6n)

2. Explicaci6n de la mctodologia y especificaciones tecnicas de la realizaci6n de la
actividad

3' Realizacidn de la actividad

4. Curso de vida

5. Resultados obtenidos
6. Recu rsos utilizados

7. Observaciones

OBJETIVO
Fortalecer factores protectores en la poblacien adulta mayor, migrantes, etnias, victimas,

poblacien LGTBIQ+ y ouidadores de personas con discapacjdad, mediante encuentros
pedag6gicos chentados a toe primenos auxilios psieol6gicos, identificaci6n de s©nos de
alama en conducta suicida y prevenci6n del consumo de SPA

SECRETAFtfA
DE SALUD Direeci6n: Carrera 40 33us Soledad, Atlantico,

Colombia
Tel6fono: +57 6053930831
info@matemoinfantil.gov.co
\Arww.matemoinfantil.gov.co

ALCALDIA.

SOLEDAD
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VERSION 002
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

FECHIA DEAPROBACION 202208cO

A continuaci6n, se adjunta cuadro de dctalles

C

e

;R#ERIArosELENVELIA[esFT„§§§§j§j§§§;§j§j=j§:i!H1!!
TOTAL                    |26         |4                I         1         I       26                 3                  0         I        0         I      0      I        0         I         1         I      0      I       30       I         1

De los perticipentes interv¢nidos durant® Ia actividad, se puede evidonciar que tiene afiliacich en §alud a las siguiontes EPS.

AFILIACION DE SALUD EPS

SECRETARiA
DE SALUD Direcci6n: Carrera 40 33106 Soledad, Atlantieo,

Colombia
Tel6fono: +57 6053930831
info@matemoinfantil.gov.co
w`"r.matemoinfantil.gov.co

ALCALDIA.

SOLEDAD



__________

APERTURA
Fecha deinicio Hora deinicio DURACION(Diasmoras) LUGAR DE EJECucloN

SITIO TERRITORIO MICROTERRITORIO
15/04/2026 9:00 am 2 horas BARRIO VILLA MARIA SELENE T51 1

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

a.`.

®

®

1.  Aperture: Bienvenida y prosentaci6n
En el marco de las acciones de promoci6n de la salud mental y fohalecimiento comun!tari.o de§arrolladas por la Alcaldia de

Soledad, la Secretaria de Salud de Soledad y el Plan de lntervenctones Colectivas (Plc), se llev6 a cabo la apertura del encuentro

pedag6gico dirigido a poblaci6n adulta mayor, migrantes, etnias, victimas, poblaci6n LGTBIQ+ y ouidadores de personas en
condicidn de discapacidad.

La jomada inici6 con un espacio de bienvenida liderado por la profesional en psfrologia Genesis Eat y la lider de la Red CAVIS,

quienes propiciaron un ambiente de confianza, respeto e integracich entre toe asistentes, favoreciendo la partieipaci6n activa y la
disposici6n frente al desarrollo de las actividades programadas.

Posteriormente, se realiz6 la presentacfon formal de la actividad, socializando a la comunidad el objetivo del encuentro y las

tematicas a desarrollar, relacionadas con primeros auxilios psicol6gicos, identificaci6n de signos de alarma en conducta silicida y

prevenci6n del consumo de siistancias psicoactivas (SPA). Durante este espacto se resalt6 la importancia de fortalecer factores

protectores en salud mental, promover estrategias de autoouidado emocional y consctidar redes de apoyo conunitario que permitan
la prevenct6n de riesgos psicosociales en fas poblaciones intervenidas,

2.  Explicacj6n de la metodologia y especificaciones tecnieas de la rcalizacj6n de la actividad.
La metedofogia utilizada durante el enouentro se desamlro de manera partjcipativa, reflexiva y pedag6giea, favoreciendo el
intencambio de experiencias y saberes entre los asistentes. Inicialmente, se realiz6 una socializaci6n conceptual sobre los primeros

auxilios psicol6gicos, enfatizando en la importancia de bn.ndar apoyo emocional opor[uno ante situaciones de crisis, angustia o

afectaci6n emocional.

Posteriormente, se abordaron los principales signo§ de alarma relactonados con la conducta sujci.da, permitiendo a los participantes

reconocer cambios emocionales, conductuales y sociales que pueden representar factores de riesgo. Asimismo, se genefo un
especio de sensibilizaci6n frente a la prevenci6n del consumo de SPA, promoviendo factores protectores como la comunicaci6n
asertiva, el acompafiamiento familiar y comunitario, el fortaleciniento emceional y el acce§o a redes de apoyo,

La activjdad fue desarollada mediante dialogos participativos, ejercicios reflexivos y ejemplos pfacticos, facilitando la comprensi6n

de los temas y promoviendo la participaci6n activa de la comunidad.

Realizaci6n de la actividad.

Durante el desarro»o del encuentro pedag6gico se implements una estrategia de intervenci6n psicosocial con enfoque

SECRETARiA
DE SALUD Direcci6n: Camera 40 33D6 Soledad, AtLantico,

Colombia
Tel6fono: +57 6053930831
info@matemoinfantil.gov.co
www.matemoinfantilgov,co

ALCAL.DIA.

SOLEDAD



preventivo, diferencial y comilnitario, dirigida a poblacidn adulta mayor,mierantes -on el acompafiamiento de la Red CAVIS-,
etnias, vietimas, poblaci6n LGTBIQ+ y cuidadores de personas en condiei6n de discapacidad, orientada al fortakeimiento de
factoresprotectoresensaludmentalymitigaci6nderiesgosasociadosaconductasuicidayconsumodesustanciaspsfroactivas

(SPA).

Desde el componente psicol6gico, la metodologia empleada estuvo basada en tecnicas participativas, reflexivas y

experienciales, favoreciendo procesos de psicoeducacj6n, contenci6n emocional y reconocimiento de factores de riesgo

psicosocial presentes en los diferentes contextos comunitarios. La actividad permiti6 generar espacios seguros para la expresi6n
emocional, fortaleciendo habilidades de afrontamiento, redes de apoyo y estrategias de autoouidado emocienal. Asimismo, se

promovi6 la construccwh colectiva del conocimiento a partir de las experiencias de vida de los asistentes, facilitando procesos d
sensibilizacich frente a las afeetaciones emocionales y sociales que pueden impactar el bienestar individual y comunjtario,

®

®

La realizaci6n de este tipo de actividades con poblaci6n adulta mayor resulta fundamental debido a que, en muchos casos, esta

poblaci6n puede encontrarse expuesta a situacjones de aislamiento social, abandono, duelo, p6rdida de roles familiares,
enfemedades cfonicas, dependencja funcional y afectaciones emocionales asociadas al envejecimiento, factores que pueden
incrementar el riesgo de alteractones en la salud mental como ansiedad, depresi6n, sentimientos de soledad o desesperanza. En

este sentido, la implementacfon de espacios psicoeducawos y comunitarios contribuye significatvamente al fortalecjmiento
emocional, Ia promoci6n del enveiecimiento activo y el reconocimiento de la salud mental como parfe esencial del bienestar
integral de las personas mayores.

Durante la socializaci6n de lo§ primeros auxilies psicol6gicos, se orient6 a los participantes frente a la importancia de brindar

atenci6n emocional inmediata y apoyo inieial a personas que atraviesan situacfones de crisis, angustia, p6rdida, ansiedad o

eventos traumaticos. Desde la psicologia, los primeros auxilies psicol6gicos constituyen una herramienta de intervenci6n

temprana que busca estabflizar emocionalmente a la persona afectada, rediicir el impacto psicol6gico inicial y favorecer

mecanismos de afrontamiento adecuados mientras se facilita el acceso a redes de apoyo o atenci6n profesional.

En este sentido, se trabajaron aspectos relacionados con La escucha activa, Ia validaci6n emocional, la empatia, el
acompafiamiento sin juicfos y la identifroaci6n de necesidades prioritarias en situacfones de crisis. De isual manera, se enfatiz6

en la importancia de evitar practicas revictimizantes o minimizadoras del sufrimiento emacional, fortaleciendo en la comunidad

habilidades basicas para brindar apoyo psicosocial oportuno dentro de sus entomos familiares y comunitarios.

Asimismo, se abord6 la identificacibn de signos de alarma asociados a la conducta suicida, permitiendo sensibilizar a los

participantes frente a indicadores emoctonales, cognitivos y conductuales que pueden representar factores de ri.esgo, tales como
aislamiento social, desesperanza, cambios repentinos en el comportamiento, verbalizaciones relacionadas con la muerte,

sentimientos persistentes de tristeza, alteracienes emocionales a perdida de sentido de vida. Desde el enfoque preventivo, este
tipo de espacios permite fortalecer procesos de deteccien temprana, reducir el estisma frente a la salud mental y promover la
activaci6n de redes de apoyo institucionales, familiares y comunitarias.

En relaci6n con la prevencich del consumo de sustancias psicoactivas (SPA), se desarrollaron espacies de reflexibn orientados

al reconocimiento de los factores de riesgo y factores protectores asociados a[ consumo. Se socializ6 edmo las SPA generan

SECRETARfA
DE SALUD Direcci6n: Carrera 40 33us Soleded, AIlantico,

Colombia
Tel6fono: +57 6053930831
jnfo@matemoinfantil.gov.co
`Arw\Ar.matemoinfantil.gov.co

ALCALDIA.

SOLEDAD
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afectactones a nivel fisico, emocienal, cognitivo, familiar y social, impactando significativamente la salud mental y la calidad de

vida de las personas y sus comunidades. Asimismo, se abord6 la relacien existente entre el consumo de sustaneias y

problematicas como la violencia intrafamiliar, el deterioro de vinculos afectivos, el aislamiento social, las alteractones
emocionales y el aumento de conductas de riesgo.

Desde la psicologia comunitaria, trabajar estas tematjcas con poblaciones vulnerables resulta fundamental debido a que muchos

de estos grupos se encuentran expuestos a experiencias de exclusion social, discriminact6n, violencia, desplazamiento, perdidas
significativas, sobrecarga emocional y djficultades en el acceso a servicios de salud mental. Por esta razch, la implementaci6n

de encuentros pedag6gicos y psicoeducativos permite fohalecer iieoursos emocfonales, promover habilidades de afrontamiento y
favorecer procesos de resiliencia comunitaria.

C

®

En el caso de la poblaci6n adulta mayor, estos espacio§ contribuyen al fortalecimiento de redes de apoyo emocional y

prevenci6n del aislamiento social; con poblaci6n migrante y victimas, permiten generar acompafiamiento frente a experiencias
de desarraigo, duelo y vulnerabilidad social; en poblaci6n LGTBIQ+, favorecen procesos de reconocimiento, inclusion y

disminuci6n de afectaciones emocionales derivadas de la discriminaci6n ; mientras que con cuidadores de personas con

discapacjdad se promovieron estrategias de autoouidado psicol6gico, manejo del estfes y prevenct6n del agotamiento emocional

asociado a las dinamieas permanentes de cuidado.

La implementaci6n de esta e§trategia psicosocial pemiti6 avanzar significativamente en el oumplimiento de la meta mensual
establecida, Iogrando impactar positivarnente a la poblacidn pandcipante mediante procesos de sensibilizaci6n, fortalecimiento

emocional y promoci6n de la salud mental comunitaria. A nivel comunitario, este tipo de intervenciones favorecen la

consolidaci6n de redes de apoyo, fortalecen la capacidad colectiva de respuesta ants situaciones de crisis y promueven

entomos protectores basedos en el respeto, la inclusi6n y el acompafiamiento mutuo. Asimismo, contribuyen progresivamente a
la disminuci6n de conductas de riesgo, fortalecimiento del tejjdo social y reconocjmiento de la salud mental como un componente

esencial para el bienestar integral de las comunidades.

Finalmente, se realiz6 la aplicacien de una encuesta de satisfacci6n evaluativa relacienada con las temathas desarrolladas,

permitiendo identificar la apropiaci6n de ds contenido§, la pertinencia metodolegiea y el impacto psicosocial generado durante el
encuentro pedag6gico.

Curso de vida.
adultez, vejez

4.  Resultados obtenidos

A traves del desam)lle del encuentro pedag6gico se evidenci6 una paticipaci6n activa, receptiva y reflexiva por parte de la

poblacien intervenida, permitiendo fortalecer concoimientos y herramientas psicoenrocionales relacionadas con los primeros
auxilios psicol6gicos, Ia identificaci6n de sisnos de alarma en conducta suicida y la prevenci6n del consumo de sustancias

psicoactivas (SPA). La implementaci6n de la estrategia favoreci6 procesos de sensibilkacidn frente a la importancia del cuidado
de la salud mental y el reconocimiento oportuno de factores de riesgo presentes en log contextos familiares, sociales y
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comunitarios.

®

®

Desde el componente psicol6gico, Ios participantes lograron idenffcar la relevancia de los primeros auxilios psfro16gicos como

una estrategia de apoyo inicial ante situacione9 de crisis emocional, comprendiende la importancja de la escucha activa, la

empatia, la validaci6n emocl.onal y el acompanamjento oporfuno como herramientas fundamentales para disminuir el jmpacto

emocional en personas que atraviesan situaciones de vulnerabilidad o afectaci6n psicol6gica. Asimismo, se fortaleci6 la

comprensi6n sobre la necesidad de evitar respilestas revictjrrizante§ y promover pfacticas de apoyo basadas en el respeto y el
cuidado emocional.

En relaci6n con la conducta suicida, se evidencto mayor apropiacien conceptual frente a tos sisnos de alarma emocienales,

cognitivos y conductuales asociados al riesgo suicida, favoredendo capacidades de deteccich temprana y sensibilizacien frente
a la importancia de activar redes de apoyo y rutas de atenci6n institucional. Los participantes manifestaron mayor conciencia

sobre la necesidad de hablar de salud mental dentro de sus comunidades, disminuyendo progresivamente estigmas

relacionados con la basqueda de apoyo psicol6gico y el abordaje de problematicas emocionale§.

Respecto a la prevencj6n del consumo de SPA, se generaron procesos de reflexich orientedos al reconocimiento de las

conseouencias emceienales, familiafes y sociales deTivadas del consume de sustancias psicoactivas, fortaleciendo factores

protectores relacionados con el autoouidado, fa toma de decisfroes saludables, la comunicacibn asertiva y el fortalecimiento de
vincuto§ familiares y comunitahos. Asimisrno, se promovie la identifroacien de factores de vulnerabilidad asociados a contextos

de exclusion, vielencia, discriminaci6n y afectacione9 emocionales que pueden incrementar el rfesgo de consumo,

La estrategia implementada permiti6 fortalecer habilidades de afrontamiento emocional, resiliencia y apoyo comunitario,

favoreciendo la construcci6n de espacios seguros de dialogo y participaci6n para las diferentes poblacienes intervenidas. En el

caso de cuidadores de personas con discapacidad, se evidenct6 reconocimiento frente a la importancja del autocuidado

psicotogico y manejo del estfes; mientras que en poblaci6n migrante, victimas y poblacidn LGTBIQ+, la actividad favoreci6

procesos de inclusi6n, expresi6n emocional y fortalecimiento de redes de apoyo comunitario.

De isual manera, se observe impacto positivo en la promoci6n de factores protectores en salud mental, fortalecimiento del tejido

social y consolidaci6n de entomos protectores e inclusivos dentro de la comunidad. La participaci6n activa de los asjstentes

permjti6 generar procesos de construcci6n colectiva del conocimiento, promoviendo mayor sensibilizaci6n frente a las

problematicas psicosociales abordadas y fortaleciendo capacidades comunitarias para la prevenci6n de riesgos emocionales y
sociales,

Finalmente, mediante la aplicaci6n de la encuesta de satisfaccien evaluativa, los participantes manifestaron aceptaci6n y

pertinencia frente a las tematicas desarolLadas y la metodotogia implementada, destacando la importancia de continuar
desarrollandoestetipodeestrategiaspsieoeducativasycomunitariasorientadasalfortalectmientodelbienestaremocionalyla

salud mental colectiva.
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VEFtsION 002
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

FECHA DEAPFtofIACION 202208cO

a.     Talento humano

/     1  coordinadorapIC

/      psic6loga

b.     Apoyo logistico
/     Meriendas

c.     Impresos (Material educativo o de apoyo a endegar)

/    Pendones

5,  Observaciones
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`.     ,  #:i3jiao' |nfantil FORMATO DE ACTA
CODICO SSP-FORJ)10

VERSION 002
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

FECHA DEAPFtoEIACION 202208cO

E

®

®

ctividad: Desarrollar encuentros pedag6gico§ con la poblaci6n adults mayor, migrantes (con el acompefiamiento de la red
AVIS), etnias, victimas, LGTBIQ+ y cuidadones de personas en condici6n de discapacided, en relaci6n a loo pn.meros
uxilios peicol6gicos, identificaci6n de signos de alarma en conducta suicida y prevenci6n del consumo de SPA

eeha:   15 DEABRIL2026       BARRIOVILLA MARIASELENE.  9:00AM-11:cO PM

DESCRIPcloN:

Foto 1 : Bienvenida y presentacidn
Foto 2:  Charla introductoria sobre las tematieas a tratar
Foto 3: Padeipacien activa de les invitados
Fcto 5 y 6: Desarrollo de las tematicas y eiemptos
Foto 7 :entrega de aguas
Foto: reflexi6n final
Foto 9: Cierre de la actividad
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`,     ,  #:iEjiao' |nfantil FORMATO DE ACTA
COD'GO SspfoRJ}10

VERSION 002
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

FECHA DEAPFtoBACION 202208cO

ENTREGA DE MATERIAL

(,,I,.`-,-,      i            -             , \ DESCRIPcloN

JJ-+

Se hace entrega de encestas deatisfacci6n
''",        -:.,;h

`^1

`a.                                  ,

`.a```fty`-.,(I,ife`,I-.
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COwCLUSI0NES

Laimplernentact6ndelenouentropedag6gicoperrfuti6fortatecerprocesosdepromoci6ndelasaludmentalyprevenci6nderiesgos
sicosociates en la poblaci6n adulta mayor participants, mediante estrategias psieoeducativas orientadas al 'ieconocimiento de
rotores protectores, fortalecimiento emocional y consolidaci6n de redes de apoyo comunitario.

traves del abordaie de tematicas relacionadas con primeros auxilies psicongicos. identificaci6n de signos de alarma en conducta
suicida y
etecci6n temprana de situacfones de riesgo emocional, el acompafiamiento oporfuno y la promoci6n de pfacticas de autbcujdado y

poyo comunitario.

prevencien del consumo de st]stancias psjcoadivas (SPA), se favoreci6 la adquisicien de herramientas basjcas para la

Desde el componente psicol6gico, la actividad permiti6 generar espactos seguros de escucha, participaci6n y expresi6n emocional,
ntribuyendo a la disminllct6n de estigmas asociados a la salud mental y fortaleciendo habiljdade§ de afron-tami-ento frente a

itiiaciones de vulnerabilidad, aislamiento social, duelo y afectaciones emocionales presentes en la poblacj6n adulta mayor.

simismo, la estrategia desarrollada impact6 positivamente en el fortalecimiento del tejido social y la participaci6n comunitaria,

promoviendo procesos de inclusion, reconocimiento y
undamental del bienestar colectivo.

valoraci6n de las experiencias de vida de los adultos mayores como parte

inalmente, se evidenci6 la importancia de continuar desarrollando este tipo de encuentros pedag6gicos y comunitarios desde un
nfoque preventivo y psicosocial, debido a que contribuyen significativamente al fortalecimiento d-e[ -biene;tar emocional, la
nstrucci6n de entomos rotectores romoci6n de una calidad de vida en las oblaciones intervenidas.

Acta No
TIEMPO

-'T.I''E
1=:'='

iiini

Fecha Fecha de cierre Hora decierre % cumplimientoltemresuelto§/ftemtratados

Anterior 03 i6403rm26

15/04/2026 1 1 :00 AM 100%ACTUAL
04

15/04/2026

NO NOMBRES Y APELLIDOS
FIRMANTREPRESENTACION ES           CARGO

FIRMAS                 `

1 JALICSSA ARRIETA 0RTEGA
Plc COORDINADORA Plc

/:t£<4ck+-

2 GENESIS EALO
Plc PSICOLOGA ¢nd ca
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Encue§ta de Satisfacci6n del Taller

FECHA:|S±#D\12¥
Marque con uno (X) la opci6n que considere:

1. dc6mo califica la organizaci6n del taller?

a Excelente           H Buena              I Regular                  H Mala

2. tLa tem5tica abordada fue clara y comprensible?

fist        HNo

3. 6Considera que tos temas tratados son atites p8ra §u vide cotidiana?

•J S''        I No

4. GEL facilitador explic6 los contenidos de manera adecuada?

Bsi         E No

5. &Se sinti6 c6modo(a) durante el desarro[lo del taller?

EH Si          HNo

6. En general, £c6mo califica el taller?

fixcetente           HBueno H Regular H Malo

c}l

®igrEEbAD



FECHA:     f5

Encuesta de Satisfacci6n del Taller

Marque con uno (X) la opci6n que considere:

1. 6C6mo caLifica La organizaci6n deL taller?

n Excelente          I Buena              H Regular                  I Mala

2. tLa tematica abordada fue clara y comprensible?

ERsf         I No

3. 6Considera que los temas tratados son t]tites pare su vida cotidiana?

EIsi         H No

4. 6El facilitador explic6 los contenidos de manera adecuada?

•± Sf          HNo

5. &Se sintj6 c6modo(a) durante el desarrollo del taller?

qsf        HNo

6. En general, 6c6mo califica el taller?

EExcetente            H Bueno              H Regular                  I Malo

i?i
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FECHA:     rs  ~04~2.is

Encuesta de Satisfacci6n del Taller

Marque con uno (X) la opci6n que considere:

1. 6C6mo califica la organizaci6n del taller?

qExceLente           I Buena              D Regular                  I] Mala

2. 6La tematica abordada fue clara y comprensibLe?

dsi        D No

3. 6Considera que los temas tratados son t]tiles pare su vida cotidiana?

EIsi         H No

4. 6EL faciLitador exptic6 (os contenidos de manera adecuada?

Esi        I No
5. &Se sinti6 c6modo(a) durante el desarrollo del taller?

EJ,Si         ENo

6. En general, 6c6mo calific8 el tatter?

dr Excetente            H Bueno               H Regular                   I Malo

£3
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FECHA:       \S~o4   ,7C

Encuesta de Satisfacci6n del Taller

Marque con uno (X) la opci6n que considere:

1. 6C6mo califica la organizaci6n del ta[ter?

q Excelente          I Buena              I Regular                 I MaLa

2. 6La tematica abordada fue clara y comprensibLe?

Etsf        I No

3. dconsidera que tos temas tratados son iltiles p8ra su vida cotidiana?

rfsi        HNO

4. 6EL faciLitador expLic6 Los contenidos de manera adecuada?

aei       I No
5. tse sinti6 c6modo(a) durante el desarrollo del taller?

Hsf         HNo

6. En general ic6mo califica e[ taller?

rfexceLente            I Bueno             \ I Regular                   q MaLo

OIsffibAD
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Encuesta de Satisfacci6n del Tatter

FECHA:      `€~04r~L¢

Marque con uno P{) la opci6n que considers:

1. dc6mo califica fa organizaci6n del tatter?

ELExceLente           t] Buena               t] Regular                   I Ma fa

2. 6La tematica abordada fue clara y comprensibLe?

ia sf         H NO

3. &Considera que Los temas tratados son iitiLes pare su vide cotjdiana?

East        I No

4. 6EL facilitador exptic6 los contenidos de manera adecuada?

fist        H No

5. &Se sintj6 c6modo(a) durame eL desarroLLo del taller?

eysi        I NO

6. En general, ic6mo califica el taller?

rfexcetente           D Bueno              I Regular                  I MaLo

igrEfoAD
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Encuesta de Satisfacci6n del Tatter

FECHA:     `5dr   Ab`,i2Oz=b

Marque con uno 0() la opci6n que considers:

1. 6C6mo califica fa organizaci6n del taller?

F ExceLente           I Buena               DReguLar                  I] Ma fa

2. 6La tematica abordada fue clara y comprensibLe?

E*Si           H NO

3. 6Considera que Los temas tratados son titiLes pare su vide cotidiana?

EZ¢Si          I No

4. 6El faciLitador expLic6 Los corltenidos de manera adecuada?

•grsi         I No

5. &Se sinti6 c6modo(a) durante eL desarroLLo deL taller?

•4 Sf         H No

6. En general, ic6mo califica el taller?

ffl Excetente           I Bueno              I Regular                  I Malo

£6
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FECHA: sdi   AD'

Encuesta de Satisfacci6n del Tatter

\  zo2JC

Marque con uno (X) la opci6n que considere:

1. 6C6mo califica la organizaci6n del taller?

ES`ExceLente           I Buena               I Regular                   I MaLa

2. 6La tematica abordada fue clara y comprensibLe?

risi       I No

3. &Considera que tos temas tratados son t]tites pare su vide ootidiana?

Pst       I NO
4. 6EL facilitador expLic6 Los contenidos de manera adecuada?

rfsi         I NO

5. £Se sinti6 c6modo(a) durante el desarroLlo del taller?

Hsi         ENO

6. En general, ic6mo califica e[ taller?

ZifExceLente             I Bueno              I B Regular                    I MaLo

osgrutbAD
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FECHA: I S -o i- 1-6
Encuesta de Satisfacci6n del Taller

Marque con uno (X) la opci6n que considere:

Z:c6eTe°n:ea"fjca'a°rganizaci6ndeita[,er?I Buena             I Regular

2. dLa tematica abordada fue clara y comprensibLe?

`= iHNo

I Mala

®

3. 6Considera que Los temas tratados son dtites pare su vide cotidi8n@?

q': iBNo

4. GEL facilitador explic6 los contenidos de manera adecuada?

fENo

5. &Se sinti6 c6modo(a) durante el desarrollo del taller?

F/S
6,

fHNo

n general, ic6mo califica el taller?

I Excelente           I Bueno             I Regular                 I Malo

.*,q
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FECHA:    \sdrAG„\ 7j,L6

Encuesta de Satisfacci6n del Taller

Marque con una (X) la opci6n que considers:

1. 4C6mo califica la organizaci6n del taller?

flExcelente           DBuena              ERegular                  HMala

2.6Latem6ticaabordadafuect8raycomprensible?

Bsl,       I No

3. &Considera que tos temas tratados son utiles pare su vida cotidiana?

rfsf         ENO

4. 6El facilitador expLic6 toe contenidos de manera adecuada?

E#Si          E No

5. £Se sinti6 c6modo(a) durante eL desarroLLo deL taller?

CEsi          H No

6. En general, dc6mo caLifica eL taller?

rfexcetente           EBueno              ERogutar                  HM8l

-?¢}

®sffiAD



FECHA:     rsdr  pro``\

Encuesta de Satisfacci6n del Taller

Marque con una (X) ta opci6n que considere:

1. 6C6mo califica la organizaci6n dot taller?

8&Excelente           I Buena              I Regular                  H Male

2. £La tematica abordada fue clara y comprensible?

E¥S,'         I No

3. 6Considera qua los temas tratados son titiles para su vida cotidiana?

E*Sf          H No

4. GEL facilitador explic6 los contenidos de manera adecuada?

++ Sl'           H No

5. £Se sinti6 c6modo(a) durante el desarrollo del taller?

Bsi         HNo

6. En general, ic6mo catifica el taller?

fl Excelente            I Bueno              H R®gutar D Nato

•.... \
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Encuesta de Satisfacci6n del Taller

FECHA:          isdr AO\\ \

Marque con una (X) la opci6n que considere:

1. tc6mo caLifica La organizaci6n deL taller?

FExceLente           I Buena               I Regular                   I MaLa

2. £La tem5tica abordada fue clara y comprensible?

Esf        HNo

3. 6Considera que los temas tratados son dtites pare su vida cotidiana?

EE si         I No

4. GEL facilitador explic6 los contenidos de manera adecuada?

Ersi          H No

5. &Se sinti6 c6modo(a) durante el desarrolto del taller?

utsf         HNo

6. En general, ic6mo califica et taller?

ExceLente            I Bueno I Regular I Ma[o

•}1

ALCAwh.
I SOLEDAD



i#?3#ad'infamupI.,       r  ,,.,   I               I         ..,-  +-,.I,.

FECHA:      `S-o4-Z€

Encuesta de Satisfacci6n del Taller

Marque con uno (X) la opci6n que considere:

1. £C6mo califica la organizaci6n del taller?

JExcelente          HBuena              HRegular

2. 4La tematica abordada fue clara y comprensible?

'HNo

I Mala

%:onsideraquelostemastratadossonutilesparosuvidacotidiana?HNo

4. 6El faciutador explic6 los contenidos de manera adecuada?

D( fENo

5. £Se sinti6 c6modo(a) durante el desarrollo del taller?

#sf        HNo

6,Engeneral,6c6mocalificaelta[ler?

E]Excelente             HBueno           `  iHRegular H Malo

3Z
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Encuesta de Satisfacci6n del Taller

i#gi!#%:'nfame®

FECHA:     ts-o4~26

Marque con uno (X) la opci6n que considere:

1. dc6mo califica la organizaci6n del tatter?

I) ExceLente           I Buena              I Regular                  I MaLa

2. 6La tematica abordada fue clara y comprensibLe?

"Si        HNo

3. 6Considera que los temas tratados son dtiles pare su vida cotidiana?

Esi        DNo

4. 6El facilitador explic6 los contenidos de manera adecuada?

tas'        n No

5. &Se sinti6 c6modo(a) durante el desarrollo del taller?

Bsf        HNo

6. En general, 6c6mo califica e[ taller?

EExcetente            EBueno         `     HRegular                   HMalo

OIsffibAD
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Encuesta de Satisfacci6n deL Taller

Marque con uno (X) la opci6n que considere:

1. dc6mo c@lifica la organizaci6n del taller?

EExceLente           D Buena              I Regular                  I Mala

2. 6La tematica abordada fue clara y comprensible?

Bsi       I No
3. 6Considera que los temas tratados son dtiles pare su vida cotidiana?

53`Sf          H No

4. 6El facilitador explic6 los contenidos de manera adecuada?

Bsi        E No

5. &Se sinti6 c6modo(a) durante el desarro[lo del taller?

#Sf         HNO

6. En general, 6c6mo califica el taller?

ifexcelente           H Bueno              I Regular                  I Malo

Ol§6ffbAD
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Encuesta de Satisfacci6n del Taller

Marque con uno (X) la opci6n que considere:

1. 6C6mo califica la organizaci6n de[ taller?

H Excelente           t] Buena              I Regular                  I Mala

2. 6La tematica abordada fue clara y comprensible?

jFS,'        I No
3. cconsidera que los temas tratados son utites pare su vida cotjdiana?

B{Sf          H No

4. GEL facilitador explic6 los contenidos de manera adecuada?

Fsi         HNO
5. &Se sinti6 c6modo(a) durante el desarrollo del taller?

rfsl'         H NO

6. En general, 6c6mo caLifica eL taller?

E|Excelente            H Bueno               I Regular                   H Malo

lsffibAD
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Encuesta de Satisfacci6n del Taller

FECHA:    rsdr  AB,\

Marque con una (X) la opci6n que considere:

1. 6C6mo califica fa organizaci6n del taller?

H Excelente          I Buena              I Regular                 I Male

2. £La tematica abordada fue clara y comprensible?

Eisi         n NO

3. 6Considera que los temas tratados son dtiles para su vida cotidiana?

asf       I NO

4. GEL faciutador explic6 los contenidos de manera adecuada?

F\SI'          I No

5. £Se sinti6 c6modo(a) durante el desarrollo del taller?

pei         H NO
6. En general ic6mo catifica et tatter?

ELExcelente           I Bueno              I Regular                  I Malo

A-,
I SOLEDAD
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FECHA:  r5~ o4J 2 G

Encuesta de Satisfacci6n del Tauer

Marque con una (X) la opci6n que considers:

:',.::
6mo catifica la organizaci6n del taller?

ceLente           D Buena              B Regular

2. 6La tem5tica abordada fue clara y comprensible?

ES 1'         I No

I Mala

3. 6Considera que tos temas tratados son dt!les para su vide cotidiana?

fHNo

4. GEL facilitador explic6 toe contenidos de manera adecuada?

iHNo

5. 6Se sinti6 c6modo(a) durante el desarrollo del taller?

iHNo

n general, 6c6mo caLifica eL taller?

KceLente             B Bueno                I-R®guL@r               -    I Mato
j}
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FECHA:   \S  ~cJ4~Z6

Encuesta de Satisfacci6n deL Taller

Marque con una (X) la opci6n que considere:

1. dc6mo califica la organizaci6n del taller?

EE Excetente           I Buena               H Regular                   I M@la

2. 6La tem6tica abordada fue clara y comprensible?

nsi        ENo

3. tconsidera que los temas tratados son utlles para su vida cotidiana?

EEI sf            H No

4. 6El facilitador explic6 los contenidos de manera adecuada?

ra si          E NO

5. 6Se sinti6 c6modo(a) durante et desarrollo del taller?

tz]Si           H No

6. En general, ic6mo catifica et taller?

E Excelente           I Bueno              I.Regutar`             `    I Mato
39
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Encuesta de Satisfacci6n del Taller

Marque con una (X) la opci6n que considere:

1. 6C6mo califica la organizaci6n del taller?

7|Excetente          I Buena             I Regular                 I Male
2. 6La tem5tica abordada fue ct8ra y comprensible?

if sl,         H No

3. 6Considera qua tos temas tratados son atites para su vida cotidiana?

EIsf          H No

4. GEL facilitador explic6 los contenidos de manera adecuada?

trsf          H NO

5. £Se sinti6 c6modo(a) durante el desarrollo del taller?

rasi         nNO

6. En general, ic6mo cat.rfica eltaller?

givExcelente            I Bueno              E Regular                  n Nato

isgrEEbAD
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Encuesta de Satisfacci6n del Taller

FECHA:    \sdrPro„\  LOLG

Marque con una (X) fa opci6n que considere:

1. dc6mo califica to organizaci6n del taller?

#Excelente          I Buena             I Regular                I Ma fa
2. 6La tem6tica abordeda fue clara y compreneibLe?

tEsf         H No

3. 6Considera que Los temas tratados son `itiLes para su vida cotidiana?

jEsf         H No

4. GEL faciutador explic6 los contenidos de manera adecuada?

j*Si          I NO

5. 6Se sinti6 c6modo(a) durante et desarrouo del taller?

Jasi         E NO

6. En general, tc6mo caunca eltauer?

ff ExceLente           I Bueno             I Regular                 I Mate

OlsoTEbAD
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Encuesta de Satisfacci6n dct Taller

FECHA:   \sdrRB„i   2424

Marque con una (X) ta opci6n que considere:

1. 6C6mo caunca to organizaci6n del taller?

gRExceLente           I Buena               I FteguLar                  I Male

2. dLa tem6tica abordada fue ctora y comprensibLe?

ussi        n No

3. dconsidera que los temas tratados son iitiles pare su vida cotidiana?

E(: 1HNo

4. GEL facilitador expLic6 toe contenidos de manera adecuada?

EXsi          I No

5. tse sinti6 c6modo(a) durante el desarrollo del taller?

Ef: 1HNo

6. En general, 6c6mo caLifica eL taller?

rfExceLente            DBueno               DRegufar                   DMato

cJ'

lsoffibAo
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Encuesta de Satisfacci6n del Tauer

Marque con una (X) ta opci6n que considers:

1. 6C6mo califica la organizaci6n del taller?

&Excelente          I Buena             I Regular                 I Mala

2. 6La tematica abordada fue clara y comprensibLe?

Bifsi         E No

3. iconsidera que tos temas tratados son utites para su vida cotidiana?

rsi       H No

4. 6El facilitador explic6 tos contenidos de manera adecuada?

Bsf          HNo

5. £Se sinti6 c6modo(a) durante el desarrolto del taller?

Bsi         H No

6. En general, £c6mo catifica el taller?

d ExceLente           I Bueno              I-Regular             -I Mate

osirE=bAD
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FECHA:       rf

Encuesta de Satisfacci6n del Taller

Marque con una (X) ta opci6n que considere:

1. 6C6mo califica la organizaci6n del taller?

a ExceLente          I Buena             I Regular                 B Male

2. 6La tem6tica abordada fue clara y comprensibLe?

qsf       I NO
3. 6Considera que tos temas tratados son utiles para su vida cotidiana?

H Sf         ENo

4. £El facilitador explic6 tos contenidos de manera adecuada?

F\ fENo

5. £Se sinti6 c6modo(a) durante el desarrollo del taller?

Erfsi           H NO

6. En general. tc6mo caLifica eL taLLer?

& Exce(ente           I Bueno              I-Regular             '-I Mato

q9
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Encuesta de Satisfacci6n deL Tauer

Marque con una (X) ta opci6n que considere:

1. dc6mo califica la organizaci6n del taller?

taExcelente          I Buena             I Regular                 I Male

2. dLa tem6tica abordada fue clara y comprensibLe?

Hs'.       I No
3. dconsidera que tos temas tratados son utiles para su vida cotidiana?

.5]
Si          HNo

4. GEL facilitador explic6 tog contenidos de manera adecuada?

jzsf         I No

5. 6Se sinti6 c6modo(a) durante el desarrollo del taller?

¢ Si          H No

6. En general, £c6mo catifica et taller?

grExceLente            I Bueno              I-Regular             '    B MaLo

4y

OsOTibAD
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FECHA: rs -o4-2£
Encuesta de Satisfacci6n del Taller

Marque con una (X) ta opci6n que considere:

1. dc6mo califica ta organizaci6n del tatter?

FExcelente          I Buena             I Regular                 I M@la

2. 6La tem6tica abordada fue clara y comprensibte?

Esi         ENO

3. €Considera que tos temas tratados son dtites para su vida cotidiana?

Hsf         HNo

4. GEL facilitador explic6 tos contenidos de manera adecuada?

rasi         I NO

5. &Se sinti6 c6modo(a) durante el desarrolto del taller?

asi       nNo

6. En general, ic6mo califica eltaller?

ti ExceLente            I Bueno              DRegufar             -    B MaLo

lsoTLbAo
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Encuesta de Satistacci6n del Tauer

FECHA:  \S~®4~  ZG

Marque con una (X) fa opci6n que considere:

1. 6C6mo califica fa organizaci6n dct taller?

jF ExceLente           I Buena              t] F`eguLar                   I Mata

2. 6La tem6tica abordada fue ctora y comprensibLe?

5?Si          D NO

3. 6Considera que tos temas tratados son `itiLes para su vida cotidiana?

B&Sf           H NO

4. 4El facilitador expLic6 los contenidos de manera adecuada?

ERsi          I No

5. £Se sinti6 c6modo(a) durante el desarrouo del taker?

pet        DNO
6. En general fc6mo caffica eltauer?

BExcetente           I Bueno              I-Regular             -    B Mate

OlsoffibAD
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Encuesta de Satisfacci6n del Tauer

Marque con una (X) la opci6n que considere:

1. 6C6mo catifica la organizaci6n del taller?

e& Excetente          E Buena              I Regular                  I Mala

2. 6La tem6tica abordada fue clara y comprensibte?

=` Si          E NO

3. dconsidera que tos temas tratados son dtiLes pare su vida cotidiana?

fisf        HNo

4. tEl facilitador explic6 toe contenidos de manera adecuada?

* Sf           HNo

5. &Se sinti6 c6modo(a) durante el desarrollo del taller?
•.nisi          BNo

6. En general, dc6mo califica eltaller?

RExceLente           I Bueno              I,Regular.             -I Mate

q?

OlsoffiLfro
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Encuesta de Satisfacci6n del Taller

Marque con una (X) la opci6n que considere:

1. 6C6mo catifica la organizaci6n del taller?

fl Excetente          I Buena             I] Regular                 I Mala

2. dLa tem6tica abordada fue clara y comprensibLe?

ESI'         E No

3. 6Considera que tos temas tratados son utiLes para su vida cotidiana?

:Ea sf           H NO

4. 4El facilitador explic6 tos contenidos de manera adecuada?

ELsi         I No

5. 6Se sinti6 c6modo(a) durante et desarrollo del taller?

tRsi         H No

6. En general, 4c6mo catifica et taller?

BRExceLente           I Bueno              I Regular             -    I Nato

qp

OIsffEbAD
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Encuesta de Satisfacci6n del Tauer

Marque con una (X) la opci6n que considere:

1. 6C6mo califica la organizaci6n del tatter?

E€xcelente          EBuena              nRegular                 DMala

2. 6La tem6tica abordada fue clara y comprensibte?

|EiENO

3. iconsidera que los temas tratados son dtiles para su vida cotidiana?

fENo

I faciLitador explic6 Los contenidos de manera adecuada?

Sf         I No

5. 6Se sinti6 c6modo(a) durante el desarrollo del taller?

E/Si        HNo

Z&ncge:::tr:`'`C6mH°:::i:i:a etta[te:?Rogutar               DMaio

ap
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Encuesta de Satisfacci6n del Tatter

FECHA:   6 dr   tiB\ \ \ 2D2g

Marque con uno (X) la opci6n que con§idere:

1. dc6mo califica la organizaci6n del taller?

H¢Excelente           t] Buena               H Regular                   I Ma fa

2. iLa tem5tica abordada fue clara y comprensible?

ky IHNo

3. 6Considera que los temas tratados son dtites pare su vide cotidiana?

d'si        DNo

4. 6El faciLitador expLic6 Los contenidos de manera adecuada?

ysi         E NO

5. ise sinti6 c6modo(a) durante el desarrollo del taller?

E*SI,           H No

6. En general, 6c6mo caLifica eL taller?

gr Excelente             H Bueno               H Regular                    H Malo

5'o
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Encuesta de Satisfacci6n del Taller

FECHA:    `S  Jt_A0ttl   4o2C

Marque con uno (X) la opci6n que con§idere:

1. 6C6mo caLifica la organizaci6n deL taller?

edExcelente           HBuena               HRegular                   HMala

2. 6La tematica abordada fue clara y comprensible?

dsi       I No
3. 6Considera que tos temas trat@dos son i]tiles pare su vide cotidiana?

Ersi        I NO

4. iEI facilitador explic6 los contenidos de manera adecuada?

utsi          HNo

5. &Se sintj6 c6modo(a) durante el desarrollo del taller?

Erfef          H NO

6. En general, 6c6mo califica el taller?

FExceLente            I Bueno               I Regular                   D MaLo

®18offibAD
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Encuesta de Satisfacci6n del Taller

Marque con uno (X) la opci6n que considere:

1. 6C6mo califica la organizaci6n del taller?

ERExcelente           H Buena               E Regular                   t] Mala

2. tLa tematica abordada fue cfara y comprensible?

jasf         E NO

3.6Consideraquelostemastratadossont]tilesparasuvidacotidiana?

EFsi         B No

4. 6El facilitador explic6 los contenidos de manera adecuada?

8Isi         H No

5. &Se sinti6 c6modo(a) durante el desarro[lo del taller?

ffsf        H No

6. En general, 6c6mo califica el taller?

ffxcelente           H Bueno              H Regular                  H Malo

igrffbAD
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CONTRATO DE PRESTAC16N DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/a
DE APOVO A LA GESTION

NIT: is02.013`023-5                                                                                                                                                                                i

ORTRATISTA: GENESIS EALO ALVAREZ                                                                                                                           i

.C: |10018245?4                                                                                                                                                      ,
"ODE CONTRATO       |PIC-2026-109

PBJFTO                             FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO  PSICOLOGA                           i

®

Entre  tog suscritos a saber:  NELS0I\l ENRIQUE GAncIA PEREZ, mayor de edad, identificado con  la cedula de
ciudadania ndmero 72,310.382 expedida en el municipio de Barranguilla -Atlintico quien para los efectos del
presents  doctimer}to  actria  en  calidad  de  Gereute  de  fa  ESE  HEOsrmAL  ARAl¥RI`10  thlsAAfTIL  ClucADELA
WIETRoroLITANA  DE SOLEDAD,  quien para efectos contractuales se denominara el CONTRAmNTE, per una

perte y par la otra GENESIS EALO AILVAREZ mayor de edad, identificado con  la  c€dula de ciudadanfa nrimero
1001824574 quien  en  adelante 5e denominara el C0l\lTRATISTA, hemos convenido  celebrar un  contrato  de

prestaci6n de 5ervicios de apoyo a la gesti6n en salud, previa las sigulentes consideraciones:  1.  La  EMPRESA
SOCIAL   DEL   ESTADO   HOSPITAL   MATERNO   INFANTIL   CluDADEIA   METROPOLITANA   DE  SOLEDAD,  es  una

enddad  piib!ica deseentra!jzadej con persorrerfa juridica, patrimonio propio ¥ autenomfa  administrathia,  a
integrante del sistema de seguridad social en salud, creada por el Acuerdo 0$5 del 23 de Agosto Gel  2000,
expedido porel Consejo del  Municipio de Soledad,  para prestar los servicios de  primer nivel de atenci6n  en
salud en el Municipio de Soledad.  2. Que para la prestaci6n de los servic}os de la ejecuci6n de las actividades
del Plan de lntervenciones Colectivas de  Salud  Ptiblica (Plc) se hare necesario contratar el  recurso humano
para  rea!izar estas actividades del  Plan Operativo PAS 2026 contratadas a  la  ESE.  3.  Segtln  las  motwaciones
previas, La entidad ha praparade Lin Estudio prgvio al coal se ajiista a to previsto en fa frermatividad vigente,
ha obtenido previamente el respectivo cem'ficado de disponibilidad presupuestal entregado per el ermargado de
fa oficina de  presupuesto  con No COP 2800 donde se evidencia la capacidad para contratar. Que, de acuerdo a los
estuclios previos, en la actual planta de personal no existe personal para realizar las actividades pare el eficaz
cumpllmiento del objeto social, par 1o que se hace rrecesario contratar e! recurso humano. 4. par le anterior Se
hace  nececaria  la  suscripci6n  de  un  contrato  de  prestacidn de servicios,  con  uns  persona  id6nea,  previa
acreditaci6ndefaexperienciacerrespcndienteparaeldesempefiodeestasactiicfidades.Teiniendoertcuentafa5
ariteriores consideraciones, se procede a !a suscripei6n del presente contrato con aplicabilidad de las 5iguientes
cLAusuLA  pRiMERA.   OBjETO   DEL     CONTRATO  :   pRESTAcloN   DE  sERviaos  proFEsioNALEs  COMO
PSICOLOGA a la ESE HOSPITAL MATERNO INFAl`mL CluDADEIA NIETRorolITANA DE SOIEDAD en el servicio

de salud  del  Programa  Ampliado  de  lnmunizaci6n  PAI,  par  el  cual  se  deber5  ajustar  a  las  nece5idades  del
servicio y d€ fa dimensi6n del FAS (PIC}, al manual t6cnico administrative PAI vieente, manuales de pracesos~

procedimientos,  normas  t±cnicas  y  gut:as de  atencidn  adoptades  per  !a  ESE,  estrategia  AIEpl  ,  demanda
inducida  para dar cumplimiento a la  Resoluci6n 0412 de 2.000,  Resoluci6n 3384 de 2.000,  Decreto 3039 de
2,007,  Decreto  3518  de  2.006  Acuerdo  117  de  1.998  y  demas  normas  que  reglamenten  la  promoci6n  y

prevenci6n de enfermedades. C_tAuSu_LA SEGUNBL AICANCE DEI OBJETO:  El objeto del presente contrato
incluye las actividades y especificaciones indicadas en lee estudios previos elaberados per LA E£E. HOSPITAL
I\MTERNO  INFANTIL  CluDADEIA  METROPOuTAI\lA  DE  S0l£DAD  y  en  la  propuesta  pr8sentada   per  el
centradsto,   log  ciia!es  forman   perte  integral   del   preseate  cantratoL   CLAIJSLIIA_ TERcmA:   PIAZO   D£
EjECuclchl: la duraci6n del presente contrato es hasta el 30 de  Abril de 2026 a partir de ia firma de l8s partes
CIAuS{J[A..CUAR":  VALOR  DEL COI\ITRAro:  Para  todos  los efectos  fiscales y  legates  el  valor  del  presente
contrato es per la suma de TRES MllLONES PESOS($30cOOOO) M/cte ; CLAusuLA QUJNTA: roRMA DE PAGO
;  EI pago se realizara de la sisuiente manera  : Se cancelara mediante un unico page a  corte    30 de  Abril de
2026 a razon de     TRES MILLONES PESOS  3000000 M/Cte atendiendo al principi® de anualidad presupuestal

y por el periodo contratade. LA ESE cancelar± al CenlTRAusTA al valor antes seaa!ado, previa presencacis* t±gl
acta de recibo a satisfacci6n por parte del supervisor y/a interventor que e! Hospital asigne. Para efectos, de

Direcci6n : Carrera 40 33-06 Soledad, Atl6ntico, Colombia

Teldiono; +57 6053930831   irfo@matfrnoinfantil.gov.co
\Arww.maifmctnfant]}.gov`cc

1       i      -    '-J`    `
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®

CONTRATO DE PRES"C16N DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/a
DE APOYO A LA GESTION

deber5 presentar adem65 de lo anterior, !a constarreia y/a informes correspendientes a la realizaci6n de las
actividadespropiasde!objetacontractuai,;aacreditacidrdelpagodeapor[esre!6ti¥usa!Si5temadeSagurided
Social Integral (Salud,  Pensi6n y Riesgos  Laborales (ARl) y la  presentaci6n de la factura y/a cuenta de cobra
corre5pondiente segdn  el  regimen tributario al que pertenezca  el Contratista. CLAuSuIA SEXTA: CLAuSIJLA
SEXTA:  SUPERVISION:  La  supervisidn  a  interventoria  del  presente  contrato  estar5  a  cargo  del  Subgerente
Oerttiftco de  la  E.S,E  a quien haga sus yeces,  El  superrisof a ir}terventor del  contrat® tgndr5  la,5 siguier)tes
atribuciones: a) Co!aborar y coordinar en la ejecuci6n del contrato. b} Exigir e! cumplimiento del contrato de
!ost€rmifEospactados.c!Certificare!cump}imientodel8sobligaeionescentractua!esacargode+toJ}{ratista.
a) Oar aviso de cualquier inconsistencia e incumplimiento del Objeto dei contrato y su ejecuci6n. e} informar
las  situaciones  que  requieran  suspension,  prorroga  a  modificaci6n,  para  someterlas  a  aprobac.Ion  de  f)
Certificar por escrito el cumplimiento peri6dico de la ejecuci6n del contrato) Las dem5s necesarias para el fiel
cumplimifrito   del   ®bjeto   contratado,   Par5grafo   1:   El   supervisor   podr5   solicitar   acompaSamiento   de!
coordinador a jefe de irea para velar el cumplimierito del coritrato par parte del contratista.  Par5grafo 2: E!
ordenador gel gasto  pedr5 €n cLiaiquier momento modificaf e! supervisor sift que sera d!o se requiera !a
supervision  de  otros  y  para  ello  bastar5  la  comunicaci6n  a]  nuevo  supervisor  y  al  contratista.  CLAuSuIA
S£PTIMA:   OBLIGACIONES   DEL   CONTRATISTA.1)   Cumplir   el   contrato   con    plena   autonomia   tecnica   y
adlTiinistrativa   y   bajo   su   propia   responsabilidad,   par   lo   tanto,   no   existe,   ni   existira   ningtin   tipo   de
subordinaci6n,  ni  vinculo  labera!  alguno  entre  las  partes.  2)  Entregar  al  supervisor  del  contrato  todos  los
informesquesesolicitensobrecua}quieraspecto¥/oresultadosobtenidoscuandoasi'serequieran.3)Atender
todos  !Gs  reqij€rimientos,  iftstri±cciertes  y/a  renmenda€ienes  qt!e  durante  e!  desaraelfo  det  €ontratS  !e
imparta la Gerencia de la ESE a trav€s del supervisor del mismo, para una correcta ejecu€idn y cumplimiento
de  sus  obligaciones.  4)  Afiliarse  al  sistema  de  seguridad  social  en  salud,  pensiones,  ARl  y  cumplir  con  las
obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.4.2,2.16.,  del decreto  1072 de maya  26 de  2015.  Y cumplir con las
normas del Si5tema General de Riesgos laborales, en especial,  las siguientes:  1.  Procurar el cuidado integral
de  su  salud  .2  Contar  con  tos  elementos  de  protecci6n  personal  necesario5  para  ejecutar  la  actividad
contfatada,paratocualasumirasucosto.3.infomara!oscontratanteslaocurreneiadeincidentes,aeddentes
de trabajo y enfermedades laborales.4.  Participar en las actividades de Prevenci6n y Promoci6n organizadas

por  los  contratantes,  los  Comites  Paritarios  de Seguridad  y Salud  en  el  Trabajo  a  Vigi'as  OcupaciQnales  o  la
Administradora  de  Riesgos  Laborales.  5.  Cumplir  las  normas,  reglamentos  e  instrucciones  del  Sistema  de
Gesti6n  de  la  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  SG-SST.  6,  Informar  oportunamente  a  los  contratante5  toda
novedad derivada del contrato a efectos de que los contratistas cumplan con ct precjtado decreto, realjzar tos

pagos respectivos a !as entidedes que se en€uentra afiliado; f€portar ants estas !®s accidentes de trabajS a
enfermedades  profesionales  que  sobrevengan  en  la  ejecuci6n  dei  objeto  del  contrato,  en  los  t€rminos  y
condiciones previstas en la Ley 100 de 1993 y decretos reglamentarios y presentar copia de los comprobantes
de  pago.  7)  Avisar  oportunamente  a  su  supervisor  inmediato  sabre  cualquier  deficiencia  que  tengan  los
instrumento5,  m±quinas,  equipos  a  implementos  de  labor  con  e!  fin  de  evitar  accidentes,  daf5os  a  costos
adicionales.  8)  Hacer  el  pago  de las  contribuciones establecidas en  el  Estatuto Tributario  Departamental  y
Mur!icipa! wigentes, lag cual€s serar} {iquidadas en la Tesoren'a de !a entidad territorial correspendiente, dentrs
de !os cinco {5) dias siguientes a !a firma del contrato. 9) Aportar los documentos exigidos para la legaiizacf6n
del contrato. 10) Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la Forma de pago estipulada en el contrato,

junta con el informe de actividade5 realizadas para cada perfodo de pago.11} La ejecuci6n contractual tambi€n
comprende el suministro de la informaci6n de los procesos par parte de !o§ contratistas para 5u pub!jfidad en
las redes dispuestas par ]a ESE Materno lnfantil de Soledad, asi coma !a consu]ta y el seguimjento permanente
de !as  p5girias web  y dem5s medios in5titu€ionales de comunica€i6n  de  !a  Entided,  a  #n de mantenefse
informados   sabre   ias   publicaciones,   avisos,   Iineamientos   y  actu8Iizaciones   diwlgadas.   12)   Apoyar   las
actividades que realice CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.  1) Brindar la informaci6n y/c>
logistica y demas elementos que el contratista requiera para el cumplimiento id6neo del objeto contractual.
2) Realizar el pago del valor del contrato, de conformided con lo establecido en el mismo. 3) Vigilar la ejecuci6n
del contrato trav6s de iin  supervisor designado para el efecto` 4)   Se le reconocer5 al  contratista gastos de
trarrsperte ¥ dem5s, ctj3ndo tenga que deaplacarse a ctra ciedat derant£ !a ej€ouci6fl de! contrato enr¥ fines
propios dei cumplimiento dei objeto contractual. 5) Todas las demas que se desprendan de !a naturaleza dei
mismo.  CLAuSuLA  NOVENA  Con  el  fin  de  cubrir  la  responsabilidad  civil  frente  a  terceros  clerivada  de  la
ejecuci6n  del  contrato,  el  Contratista  debe  presentar POLIZA  DE  RESPONSABILIDAD CIVIL  PROFESIONAL,Pare

garantizar los daftos y perjuicios que se causen a la ESE a a terceros par circunstancia§ inherentes a !a ejecuci6n
del contrato,  por prestacidn de servicios en el area de la medicine.Par  un Valor de:  (50000000) CIAusulA
DEaMA:  hLAluRAl±ZA JURiDreA:  Este  contrato  sf  rigs  per  los  prjnfipi®s  de  transparen€ia,  ecenom!'a  y
responsabilidad establecidos en la Ley 80 de 1993 y en la Ley 1150 de 2007  y lo establecido  artfculo 2.1.2 de!
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CONTRATO DE PRES"C16N DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
DE APOYO A LA GEST!ON

Acuerdo de Junta Directive No. 0003 de 2025 (Estatuto de Contrataci6n y Resoluci6n No. 242 de septiembre
18de2025¥enconcerdaneia¥deceiiformidadconlespestuladesfigenlafijr}ci6nadministrativa..CLAuSuLA
DECIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECuC16N: EI presente contrato se entiende perfeccionado con
la  firma  de  las  partes,  pare  su  ejecuci6n  se  requiere  del  registro  presupuestal  No.  3787   expedido  par  el
funcionario  encargado  de  la  oficina  de  Presupuesto.  CIAuSuIA  DECIMA  SEGUNDA:   LEGALIDAD  DE  LA
DOCUMEN"C16N, El contratista manifie5ta bajo la gravedad de juramento que toda la documentaci6n p8ra
!a jega!izaci6n y cobra del valor de! contrato son legales, par lo que asume toda responsabilidad que de dichos
dcreijrnentos  se  g€neren.  CLALJSuLA  escIMA  TERCERA:  TERMIHact6M  DEl  €OwTRATO:  E!  contrato  se
terminar5  por  las  siguientes  causas:  a)  Par  cumplimiento  a  satisfacci6n  del  objeto  def  contrato.  b)  Par
vencimiento del plazo sin que se hubiese prorrogado. c) Por mutuo acuerdo de las partes. CLAusulA DECIMA
CuARTA: TERMINAC16N UNILATERAL DEL CONTRAro: la E.a.E. en usa de las facultades exorbitantes otorgadas

por  la  ICY  podra  en  cualquier  momento dar  par  terminado  de  manera  unilateral  el  presente  ccmtrato  de
prestac}6n  de servicios  sin  que se genere indemnizaci6n al8una  a favor dad  contratista. CLAuSuIA DECIIVIA
Qu!NTA:  SuSPENIS16»  DGL CONTae;;ro,  Per raaen€s de fuer!a  ma'yor a  case  fortuito,  se pedra  de comrir!
acuerdo entre !as partes suspender tempora!mente la  ejeouci6n del contrato,  mecliante un  acta en donde
conste  tal  evento,  sin  que  para  que  el  efeeto  del  plaza  extintivo  se  compute  el  tiempo  de  suspensi6n.
CLAuSuLA DECIMA SEXTA: CES16N  DEL CONTRAITO, el CONTRATISTA no podrd  ceder el  presente contrato a

persona natural a juridica alguna, sin el consentimiento previo y escrito del contratante. CLAusuLA DECIMA
SEFTIMA:  -SuBCONTRAIAC16N:  Queda  prohibida  la  subcontrataci6n  del  presente  contrato  sin  la  previa
aLjtori!ac!6n   de   !a   i.S.E   HOSPITAL   aeATERHO   !HIARTIL   CluoaeELA   ME"OPOLfTANA   DE   SOLEOAD.
CLAusulA DECIMA OCTAVA: -MulTAS: Si durante la ejecuci6n del contrato EI CohrTRATISTA incumple a!guna
o   algunas  de  las  obligaciones  derivadas  del   presente  contrato,   la   E.S.E   HOSPITAL  MATERNO   INEANTIL
CluDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD le impondra multas diarias y sucesivas equivalentes al cero punto
cinco par ciento (0.5%) del valor total del contrato, sin exceder el  diet For ciento (10%) de ese mismo valor
total, El pago a la deduccidn de las multas, no exonerafa al CONTRAT!STA de terminar la ejecuci6n, ni dem5s
ob!igaciones der3¥ades del pfesente contrato` €LALISuLA DftlaeA HOvE8lA: -CLAuSuLA PE«AI PECUNIAFtlA:
En caso de declaratoria de caducidad a de incumplimiento del contrato, E! CORTRATIS" se har5 acreedor a
una  sanci6n  a  tl'tulo  de  clausula  penal  pecuniaria,  equivalente  al  diez  por  ciento  (10%)  del  valor  total  del

presente    contrato,    surna    que    se    har5    efectiva    directamente    par    la    E.S,E    HOSPITAL    MATERNO
INFANTllcluDADELA METROPOLITANA DE S0lEtIAD, consider5ndose coma pago parcial de los perjuicios que

pudieran  ocasion5rsele.   EI  CONTRATISTA  autoriza  a  LA  E.S.E  liospITAL  MATERN0  lNEANTll  CJUDAD£LA
METFtopoLITAelA  D£  SOLEDAD  pars  descontar  y  tomar  el  valor  de  la  cl5u5tFla  penal  y  de  fas  mijitas
mencionadas en la citada c!ausula, de cuaiquier suma que le adeude a E.S.E HOSPITAL MATERNO I"FANTIL
CluDADELA MFTROPOLITANA DE SOLEDAD por 6ste u otro contrato a concepto, sin perjuicio de efectuar el
cobro  conforme a  la  ley.  El  pago o la  deducci6n de las  multas,  no exonerar5  al CONTRATISTA de terminar la
ejecuci6n,   ni   demas  Qbligaciones   nacidas  del   contrato.   CLAUSULA  VIGESIMA:   EXCLUS!6N   DE   RELAC16N

LAB0RAL:  En raz6n a que el presente convenio de conformided con 1o es{ab!ecide en el arti'culo 95 de !a Lay
100 de 1.993, es de natura!eza privedo y par su natural€ca flo crea vinculo !ahora! entre las partes, e! valor qi!e
se  compromete  a  cancelar  el  HOSPITAL  constftuye  la  dnica  obligaci6n  econ6mica  que  adquiere  con  el
contratista,  en  consecuencia,  no  tend fa  clerecho  al  pago  de  prestaciones  socia!es.  CLAusulA  VIG£SIMA
PRIMERA.    -    SOLuC16N    DE    CONTROVERSIAS    CONTRACTUAIES:    ETAPA    DE    ARREGLO    DIRECTO.    Ias

controversias  clue   5urjan   entre   EL  CONTRATISTA  y  LA  E.S,E.   HOSPITAL   MATERNO   INEANTIL  C!uDADELA
METROPOLITANA   DE   SOLEDAD,   con   ocasi6n   a   la   celebracidn,   ejecuci6n,   interpretaci6n,   ampliaci6n,
terminaci6n a !iqLiida€i6n del c®ntJate, ir!cleyendo las conse€uaecias eaeT}6micas de los a€|os administratises
expedidos en ejercicio de facu!tades excepcionales, sefan resueltas par las partes mediante {a figura del arreglo
directo en un t6rmino maximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha en que cualquiera de las

partes le  comunique a  la otra  la existencia de una diferencia y manifieste la  lntenci6n  de  iniciar la etapa de
arreg!o  directo.  La  JURISDICC16N  COMPETENTE  sera  la  Contfnciosa  Administrativa.  CLAusuLA  VIGE5IMA
SEGUNDA:  DOCuMENTOS  DEL  CONTRAIO:  Forman  parte  integral  del  presente  con{rato  los  siguientes
dooumentos: a)  Estudi®s Previes;  b} Cerfficado de Disponihil-road ¥ F`egistro PresLiparesfa!; c} la  propites±a

presentada por EL CONTRATISTA; d) Los informes de supervisi6n suscritos por el supervisor; f} Reglamento de
Contrataci6n de la Empresa Social del Estado Hospital Materno lnfantil Ciudadela  Metropolitana de Soledad;

g)  Todos  los demas  documentos  que  se  produzcan  durante  el  desarrollo  del  mismo.  CLAuSuLA VIGESIMA
TERCERA: lNHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISIA, declara bajo !a gravedad de juramento
no hallarse incurso en el regimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos en los arti'culos 8 y 9 de la
ICY 80 de 1993 y demis normas concordantes al case, asi come tamhi€r} lS establecido en el Regtamentc de
Contratacibn de la E.S.E. CLAuSULA VIGESIMA CuARTA: lNDEMNIDAD: EI CONTRATISTA mantendfa indemne a
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cONTRAro DE pRESTAcl6N DE sERvlcios pROFEsloNALEs y/a
DE Aporo A LA GESTION

la  E.S.E.  HOSPITAL MATERNO  INFANTIL CluDADELA METROPOLITANA DE SOIEDAD,  de reelamos,  demandas,

accienes !ega!gs que generen daffos, pergivirios a iesiones origjnados en rec!amaciones de terceros y qiJe sE
deriven  de  sus  actuaciones  y/u   omisiones  y  asumifa  directamente  la   responsabilidad  de  los   mismos.
cLAusuLA vlGfaMA QulNTA: col\iFIDENciAUDAD: cLAusuLA DE cONFIDENclALIDAD.  Ei cONTRATisTA se
comprornete a mantener la reserva de la informaci6n, documentos y resuhados que conozca y obtenga directs
a  jndirectamente con  ocagi6n  del servisie desarro!lado y abstenerse de divulgar  en cualquier  tiempe,  For
cuaLe!uiei. medto de comunicacj6n, el contenido total a partial de la informaci6n que le sea encomendada para
£! de5arroi!o de est€ contrato.  mfiAGRAFO.  EL CchlmA:IIsm se compromete pare con e! CQNTRAfflANTEf a
mantener absoluta confidencialidad de la informaci6n suministrada para el desarrollo de la labor contratada,
por  lo  tanto,   EL  CONTRATISTA,   no  debefa  sacar  informaci6n  de  LA  E.S.E.   HOSPITAL  MATERNO   INFANTIL
CluDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD ni usarla a su favor.

CLAuSULA Vre£SIMA SEXIA: llQUIDAC16N: Pare los contratos de prestacich de 3ervicjo, ro es obligatorjo de
conformided con al artioule 217 dei dacreto 019 del 10 de enero de 2012.

±±4±±SuLA VIGESIMA SEP"MA:  DOMICILIO:  Para todos  los efectos,  las  partes  acuerdan  como domicilio el
mwnicipio de Soledad  (Atl5ntico},

Para constan€ia se firm

NELSON ENRIQUE

Gerente

partes, en el municipio de Soledad, el dja 01  de Abril de 2026

RCIA PEREZ ESIS EALO AIVAREZ
Contratista
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